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聯徵中心由於非常重視「資訊安全」和

「資料品質」，自民國90年訂定「回饋會員報

送信用資料付費辦法」以來，即每年提撥回饋

金， 98年度除援例編列會員回饋資料費並於

12月底前發放外，亦擴大舉辦表揚績優會員機

構及績優人員活動，希望藉由更公開、更直接

的方式，對「資訊安全」和「資料品質」表現

優良的績優機構及績優人員，表達聯徵中心由

衷的感謝。此外，為便於宣導與推廣，自98

年度起將獎項名稱訂為「金安獎」及「金質

獎」；對執行「信用資訊安控」表現績優者頒

發「金安獎」，另對「報送信用資料」之績優

者頒發「金質獎」。 

表揚大會邀請行政院金融監督管理委員

會陳主任委員冲、銀行公會張理事長秀蓮、金

管會銀行局張前局長明道，及農委會農業金融

局詹局長庭禎等長官蒞臨指導。典禮主持人聯

徵中心胡董事長富雄於致詞時指出，聯徵中心

於98年度對161個金融機構進行全面查核，查

核結果全數過關、皆無失誤；另全面訪查22

家外國銀行，亦顯示這些外國銀行在台分行與

本國銀行一樣，十分遵守聯徵中心的會員規

約，並且越來越重視資訊安全與報送信用資料

的品質；因此，聯徵中心在今年的「金安獎」

項中，特別將外國銀行在台分行於會員機構

類別中獨立分組，以表彰外國銀行在台分行

對於聯徵中心查詢安控機制的重視與配合。此

外，胡董事長並表示，在全體同仁齊心戮力的

耕耘下，聯徵中心已於98年11月通過BSI英國

標準協會審核，得到「全組織一次通過」ISO 

27001資訊安全認證，代表聯徵中心已經可以

做到確保信用資料庫的機密性、保護資訊資產

「金安獎」、「金質獎」
獎勵為締造台灣優質信用交易環境

貢獻的金融機構與人員

聯徵中心為感謝績優機構及人員對信用資料之報送、資訊安全控管之遵循與配合，特於去

（98）年12月25日舉辦「金安獎」、「金質獎」表揚大會，期藉此激勵全體會員機構，更加重
視內部資訊安控機制及資料報送品質。
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的完整性，以及強化資訊之可用性。此外，聯

徵中心還爭取到2012年「世界消費者信用報

告大會」台北主辦權，顯示聯徵中心除了是國

內第一大信用資料庫，在國際間更是一個具有

競爭力與受到肯定的信用機構。

行政院金融監督管理委員會陳主任委員

冲於表揚大會上指出，我國的資訊安控及信用

資料報送極具國際競爭力，依據「經濟合作

暨發展組織」（Organization for Economic Co-

operation and Development，簡稱OECD）針

對各國所作的信用評比，台灣得到5分，是超

越了優等生的分數，高於OECD會員國平均

值的4分，這也是聯徵中心運作好的關係；此

外，他也肯定金融機構的整體表現，使資訊

「取得方便」與「控管安全」上得以兼顧與平

衡發展，讓台灣的徵信安全得以領先國際。

銀行公會張理事長秀蓮於致詞時說，聯徵

中心舉辦績優機構、績優人員表揚大會至今已

三載，她即使再忙也年年都來，第一年代表主

管機關，之後兩年則是代表業者出席；張理事

長十分肯定表揚活動的意義，她認為信用資料

庫的建置是一長期性及延續性的工作，而信用

資料庫除了資訊內容必須切合金融業務需求之

外，仍必須注重資料品質的提升，唯有不斷質

量並進，也才能獲得各會員機構持續的信賴及

廣泛的運用。然而，資料品質提升卻非僅由聯

徵中心單方面的努力即可達成，因此，她期勉

金融機構全力配合，使聯徵中心能提供更具有

正確性、完整性、及時性，及一致性的信用資

料，作為各會員機構徵審業務中分析及決策的

最佳工具。 

頒獎儀式在學生演奏者悠揚的琴聲中展

開，本次接獲此項殊榮之績優機構及人員計

有：「金安獎」績優機構9家及績優人員9名、

「金質獎」績優機構16家及績優人員19名；

榮獲「金安獎」及「金質獎」之績優機構，可獲

頒獎狀乙紙；獲得「金安獎」及「金質獎」之

績優人員則可獲得獎狀乙紙及獎勵金五萬元。

聯徵中心希望藉由舉辦表揚大會，對受

獎績優機構之鼎力配合及受獎績優人員之勞心

勞力表達感謝，另亦希望能在現有的會員回饋

制度外，再以公開方式鼓勵會員機構更加重視

內部資訊安控機制及報送資料之品質。未來聯

徵中心仍將秉承身為金融信用資訊中心之使

命，持續追求「資訊安全、資料品質及資訊加

值」，期能塑造更為優質健全之信用交易環

境，朝向創造會員機構、社會大眾與聯徵中心

三贏的局面邁進。

行政院金融監督管理委員會陳主任委員冲應邀於表揚大會

上致詞。 郭桂棻／攝影


