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體檢綠色授信之信用風險

我國自2022年立定「2050淨零排放目

標」即將「綠色金融」列入國發會「2050淨零

排放路徑」12項關鍵戰略，緊接將「2050淨零

排放目標」納入《氣候變遷因應法》並於2024

年成立「國家氣候變遷對策委員會」，將綠色

金融列為希望工程推動項目。近年「轉型金

融」已發展成為國際顯學，歐盟等先進國家先

後推出轉型金融政策，在此之前我國金融監督

管理委員會（下稱金管會）接續發布綠色金融

行動方案1.0、2.0、3.0鼓勵金融機構對綠能產

業投融資，2024年10月更發布「綠色及轉型金

融行動方案」，過程中聯徵中心亦積極參與辦

理多項重要措施，如建置ESG資料平台、金融

業氣候實體風險資訊整合平台，已累積「綠色

授信」註記一定的資料量，特於本期撰文發表

﹤ESG視角下綠色授信之信用風險探析﹥分析

2022年至2025年間企業與個人綠色授信發展

趨勢及信用表現，期能使金融機構對於綠色授

信借貸目前之整體暴險狀態與信用風險有整體

性了解。

研究顯示企業綠色授信家數與授信金額持

續大幅成長，但占整體授信比重仍低，其違約

率約0.5%，低於整體企業，主要集中於再生能

源、綠能建築等領域，企業規模較大、成立時

間較短；個人綠色授信亦持續成長，以潔淨交

通運輸及綠能建築為主，多為中長期且十足擔

保貸款，違約率及新增授信利率均優於一般房

貸與車貸。整體而言，綠色授信展現較佳信用

品質與較低信用風險，但仍需持續累積資料與

優化模型，才能更有效將ESG因素納入信用風

險評估（第3頁）。

金融科技創投基金新生態

全球金融科技發展已進入下一個里程碑，

我國亦積極推動多項有助於促進金融創新的舉

措，金管會於2025年11月在立法院財政委員會

所做之「推動普惠金融與金融科技概況及相關

措施」專題報告指出，金融科技產業聯盟規劃

成立金融科技創投基金，以提升我國金融科技

在國際的能見度與影響力，為使本刊讀者深入

了解相關課題，本期「金融創新」專欄特邀請

在金融創新領域兼具學術與實務專家臧正運教

授，撰文探討臺灣推動金融科技創投基金的必

要性與制度設計。

文章指出全球金融科技已進入重視規模

化、獲利能力、法遵成熟度及AI應用的新階

段，投資市場呈現兩極化發展~資金集中於

成熟企業與高潛力新技術（如AI、穩定幣、

RWA），但處於商業化中期的新創最容易面

臨資金斷層；此外，金融科技商業模式已由

B2C轉向協助金融機構數位轉型的B2B模式，

法令遵循與金融機構合作能力已成為投資的

重要評估指標。另借鏡南韓與以色列經驗，指

出政府應以政策資本扮演市場引導角色，透過

母基金、投資誘因及風險分攤引導長期資金投
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入創投，而非直接決定投資標的；再者，民間

須培養具金融科技專業的GP，建立跨階段投

資、投後輔導及金融機構合作能力。針對臺灣

發展，本文具體提出五項關鍵成功因素：協助

新創跨越商業化門檻、建立跨階段資本接力機

制、提供明確法遵路徑、建立金融機構擔任

Design Partner的合作模式，以及培育具金融

科技專業的GP與制度化投後管理能力。最後

建議政府建立母基金架構、完善金融機構參與

機制、建置法遵與資安支援平台、促進國際共

同投資及退場機制，使金融科技基金成為推動

金融科技產業升級、吸引國際資本、提升臺灣

金融競爭力的重要制度工具，﹤金融科技創投

基金新生態~國際趨勢、關鍵因子與配套措施

﹥（第48頁）。

贊助拔河人才培育鏈，為國爭光

聯徵中心自2015年起，規劃支持體育圓
夢「拔河不放手、一手接一手捐贈計畫」，至

2026年累計捐贈金額將近新臺幣一億元，在
具體執行上，聯徵中心以景美女中拔河隊為核

心，建立國中、高中至大學的拔河人才培育

鏈，透過補助國中拔河績優學校，提供專業運

動裝備、拔河器材、營養補給及教練薪資，向

下札根奠定拔河競技基礎，小選手於國中畢業

後進入景美女中，繼續提升拔河實力及挑戰國

際賽事；高中畢業再升讀臺師大並持續參與景

美女中團練，精進技能、爭取國際榮耀，國手

大學畢業後經媒合擔任國中拔河教練，形成從

國中到大學、從校際到國際、從選手到教練的

菁英養成、永續循環之人才培育鏈。

在長期挹注與關懷拔河人才培育鏈之下，

我國拔河代表隊屢屢在國際體壇上為國爭光，

特別是4年舉辦1次的世界運動大會，此乃各
國聚焦、競爭最為激烈的賽事，能抱回一次冠

軍獎盃已屬不易，我國拔河隊卻能破天荒創下

史無前例的六連霸紀錄；並且在2025年的冠
軍六連霸之後，緊接著轉戰世界盃室外拔河錦

標賽，以及世界盃室內拔河錦標賽，接連創下

世界盃室內、室外雙棲冠軍，巔峰表現驚豔全

球，獲致總統親自接見當面給與肯定與鼓勵。

本期特別報導﹤再現太陽神采~2026台北世界
盃室內拔河錦標賽紀實﹥，深刻紀錄臺灣之

光~金牌教練與繩力女孩的不朽傳奇，並揭櫫
榮耀背後選手們沒有休賽季的付出與堅定意志

（第70頁）。

以個資法修正探討個資治理與數位轉型

我國近年積極修訂個資法及其子法，除

回應憲法法庭111年憲判字第13號要求建立
獨立監督機制外，也為能與國際接軌，取得

歐盟「適足性認定」，降低跨境資料傳輸的

法遵成本，提升我國企業國際競爭力。本期

「法規時論」專欄探討我國《個人資料保護

法》及相關子法修正方向，進而分析其與歐

盟《一般資料保護規則》（GDPR）的接軌
情形，文章內容包括：1.設立獨立的「個人資
料保護委員會」，將分散式的監管逐步整合

為監管一元化，建立一致的執法標準與行政

檢查制度；2.強化個資事故通知及通報義務，
重大事件須於72小時內通知當事人並向主管
機關通報；3.明確規範去識別化、安全維護、
隱私設計、資料保護影響評估及委外管理等

要求；4.推動公務機關設置個資保護長，提升
內部治理；5.提高違規罰鍰並導入事前行政檢
查，以落實風險管理（第62頁）。

本期尚有信用評分專欄﹤信用卡消費分

期概況與後續信用狀況分析﹥、資訊安全專

欄﹤2025 DEFCON 33駭客年會參訪紀要
﹥、專書導讀專欄：《稽核的力量》，以及

信用產品專欄﹤R07重大職業災害及職場重
大災害檢查資訊產品介紹﹥等等，因為篇幅

關係不克一一介紹，有待讀者閱讀指教。


